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1 Is Saghgi ve Giivenligi

1.1 Giris

Proje Insaat ve Isletme Oncesi Asamalari boyunca c¢ok biiyiik bir is giici gerektirecektir.
Calismanin karada ve acik denizde ayni anda gergeklestirilecedi asamada ingaat isgilerinin sayisi
en ylksek dederine ulasacaktir ve bu sayinin 2,000'in {zerinde olmasi beklenmektedir. Tim
Proje boyunca yaklasik olarak dért yila yayilmis olan bir zaman dilimi icerisinde, iscilerin toplam
20 milyonun (zerinde galisma saatini doldurmus olacagi tahmin edilmektedir. Bu rakam kapsam
bakimindan, tek katli kiiglik bir evin insasi igin gereken galisma saati sayisiyla (yaklasik 3,000
calisma saati) veya Kuzey Akim Boru Hatti'nin ingsasi igin gereken galisma saati sayisiyla (yaklasik
23.5 milyon) karsilastirilabilir.

Personel, her biyiik Olgekli insaat siirecinin dogasinda oldugu gibi, yaralanma riskine maruz
kalacaktir ve gilivenli galisma kosullarini ve risklerin en aza indirilmesini saglamak igverenlerin
gorevidir. Bu Ekte, bir referans gergevesi sunmak amaciyla Rusya, Bulgaristan ve Tirkiye'de
(herhangi bir belirli endistriyel sektdorden badimsiz), diinya capindaki Petrol ve Gaz
Endustrisi'nde ve benzer bir projede (Kuzey Akim Boru Hatti) meydana gelen kaza ve yaralanma
olaylarinin genel bir degerlendirmesi sunulmustur. S6z konusu genel degerlendirme, bir “mevcut
durum” dederlendirmesiyle mukayese edilebilir ve South Stream Transport'un glvenlik
performansini uygun sekilde planlayacadi bir dizi kriter sunar.

Bu Ekte ayrica Proje ile iligkili potansiyel Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) tehlikeleri tartigiimaktadir
ve South Stream Transport tarafindan, Proje'nin Insaat, Isletim Oncesi ve Isletme Asamalari
sirasinda hastallk, yaralanma veya o6lim olaylarinin meydana gelme potansiyelini en aza
indirmek amaciyla, Proje'nin Saglik, Emniyet, Cevre ve Glvenlik Entegre Yonetim Sistemi (SECG-
EYS) araciligiyla uygulanacak olan kontrol ve etki azaltma o©nlemlerine genel bir bakis
sunulmaktadir.

Bu irdelemenin amaci, South Stream Transport'un IFC PS2, Isgiicii ve Calisma Kosullarinin
asadidaki gerekliliklerini nasil yerine getirecegini agiklamaktir:

e Ulusal istihdam ve isglict kanunlarina uyulmasini tesvik etmek;

e Giivenli ve saglikli calisma kosullari ve calisanlarin saghdi ile ilgili diizenlemeler yapmak.

IFC PS2 ile ilgili diger gereklilikler Boliim 16 Sosyo-Ekonomi’‘de ele alinmistir.

1.2 Is Saghg: ve Giivenligi Diizenlemeleri, Esaslari,
Standartlari, Sistemleri ve Uygulama Ilkeleri

1.2.1 Rusya

Rusya Federasyonu'nda ISG hakkindaki baslica kanun, 17 Temmuz 1999 tarihli 181- FZ sayili
“Iscilerin Korunmasi” Federal Kanunu'dur (20 Mayis 2002, 10 Ocak 2003, 9 Mayis 2005, 26
Aralik 2005 tarihlerinde degistirilmis sekliyle) ve asagidaki maddeleri icermektedir:
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Madde 12: Kurulustaki iscileri koruma hizmeti:

1.

100 veya daha fazla calisani ile Gretim faaliyetlerinde bulunan bir kurulus, calisanlarini
korumak amaciyla SEC performansini izlemek icin blinyesi dahilinde bir sadlik ve giivenlik
uzmani hizmeti saglamak zorundadir.

100 veya daha az calisani olan bir kurulus, kurulusun faaliyetlerinin risk seviyesini
belirleyecek ve isyerinde is sagligi ve glvenligi yonetimi icin gerekli olan kaynaklar kendisi
degerlendirecektir.

Is yerinde saglik ve giivenlikten sorumlu Federal Yiiriitme Organi kuruluslara danismanlik
ve rehberlik saglayacaktir.

Madde 17: Calisanlara kisisel koruyucu donanim saglanmasi:

4.

Isverenler, Rusya Federasyonu Hikiimeti'nin kilavuzlari dogrultusunda, tehlikeli kosullarda
calisan calisanlari igin sertifikali kisisel koruyucu ekipman temin etmek zorundadir.

Isverenler, kisisel koruyucu ekipmani hicbir iicret talep etmeksizin iscilere temin etmek ve
bu ekipmanlarin depolanmasi, temizlenmesi, dezenfeksiyonu, onarimi ve bertarafi igin
gerekli tesis ihtiyacini karsilamak zorundadir.

Madde 18: isci saghg korunmasi egitimi ve saghk ve giivenlik egitimi:

1.

Kurulus biinyesindeki tim personelin saglik ve giivenlik egitiminden gegmeleri ve Rusya
Federasyonu Hikimeti tarafindan belirlenen sirayla isci saghdi korunmasi gerekliliklerine
dair bilgilerini dogrulamalar gereklidir.

Yeni ise alinan personel ve baska pozisyona transfer edilen personel igin, isveren (veya
isveren tarafindan yetkilendirilen kisi) s6z konusu personelin gérevine 6zel, ilk yardim
tedavisi yapmayi iceren ve giivenli galisma yontem ve tekniklerini tanimlayan i¢ ve/veya
dis saglik ve glivenlik egitimi saglamak zorundadrr.

Isveren, tehlikeli kosullarda calisan tiim personel icin staj ile periyodik bir sadlik ve
giivenlik egitimi sistemi uygulamak zorundadir.

Devlet, genel editim kurumlarinda saglik ve giivenlik egitimini tesvik etmektedir; ilk,
temel, orta, ilk mesleki, ikinci mesleki, mesleki yiiksek ve lisansisti egitim.

Devlet egitim kurumlarinda saglik ve giivenlik uzmanlari igin egitim saglamaktadir; orta
Ogretim diizeyi ve mesleki yiiksek.

1.2.2 Tiurkiye

Tirkiye'de ISG hakkindaki baslica kanun, 4578 sayili “Is Kanunu 2003” ile de desteklenmekte
olan 6331 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 2012"dir (288339 sayili, 20 Haziran 2012 tarihli
resmi gazete).

6331 Sayill Kanun, ikinci Bolim: Isveren ile Calisanlarin Goérev, Yetki ve Yikimlilikleri,
asagidaki maddeleri icermektedir:
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Madde 4: Isverenin genel yiikiimliiliigii:

1. Isveren, calisanlarin isle ilgili her konuda saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup
bu cercevede:

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz
ontine alr.

e) VYeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve ¢zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

2. Igyeri digindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

3. Calisanlann is saghdi ve giivenligi alanindaki yiktumldlikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

4. TIsveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

5. Isveren, calisanlara isyerinde saglik ve giivenlik egitimi ve bilgilerinin {icretsiz olarak
veriimesi dahil olmak (izere, iscilerin givenligini saglamak icin gerekli tim &nlemleri
alacaktir.

Madde 16: Calisanlarin bilgilendirilmesi:

1. Isyerinde is saghgi ve givenliginin sadlanmasi amaciyla igveren, calisanlar ve calisan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asadidaki konularda bilgilendirecektir:

a) Saglk ve giivenlik riskleri ve koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

2. Isveren:

a) 12. Madde'de belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Bagska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak lizere, s6z konusu galisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghdi ve givenlidi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler,
Olcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.
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Isverenler, calisanlara kisisel koruyucu ekipman saglayacak, ISG ile ilgili bilgi verecek, calisanlari
isle iligkili riskler konusunda bilgilendireceklerdir.

1.2.3 Bulgaristan

Bulgaristan'da ISG hakkindaki baslica kanunlar, Is Kanunu ve Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’dur;
bu kanunlarin her ikisi de asagida 6zetlenmekte ve ilgili dier ISG kanunlar hakkinda kisa
bilgiler verilmektedir.

Is Kanunu

Bulgaristan'da is saghdi ve giivenligi hakkindaki baslica kanun “Is Kanunu”dur (Resmi Gazete
(RG), saylI 26/1986, en son RG sayi 75/2006 ile degistirilmis ve (izerine ilaveler yapilmistir). Is
Kanunu B&lim XIII (13), devlet, isverenler ve calisanlar arasindaki ISG ile ilgili iliskileri
diizenlemektedir. Isverenlerin is sagligi ve giivenligi saglama gérevi ve Calisma ve Sosyal Politika
Bakani'nin tek basina veya diger bakanlarla miisterek olarak ISG'nin saglanmasi iizerine yasa
clkarma hakki diizenlenmektedir. Calisma ve Sosyal Politika Bakani ve Saglik Bakani, tek
baslarina veya birlikte, ISG'yi sadlamak icin herhangi bir sektdrde veya faaliyette uygulanmasi
zorunlu olan birlesik yonetmelikleri belirlemek zorundadirlar.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

“Is Saghgi ve Givenligi Kanunu” (RG, sayl 124/1997) biitiin yonleriyle “Is Yerinde Saglk ve
Giivenlik Tyilestirmelerini Tegvik Edici Tedbirlerin Alinmasi” (89/391/EEC) hakkindaki AB Cerceve
Direktifi ile uyumludur. Kanun, isci saghdi ve glivenliginin ydnetilmesi icin devletin, isverenlerin,
iscilerin ve diger kuruluslarin ve tlizel kisilerin haklarini ve gorevlerini belirlemektedir. Kanun, isci
faaliyetlerinin muilkiyetin kurumsal biciminden veya tiirinden bagimsiz olarak gergeklestirildigi
tim isletmelerde ve yerlerde gecerlidir.

Sosyal Giivenlik Kanunu (RG, sayi 110/1999)

Sosyal Giivenlik Kanunu (1 Ocak 2000'den beri yurirliktedir) genel hastallk, is kazasi, mesleki
hastalik, annelik, issizlik, yasliik ve 6limin yani sira ek sosyal glivenlik konularinda kamunun
sosyal guvenligini diizenler.

Kanun, “is kazas!” terimini, bir calisma sirasinda ve o calisma ile badlantih olarak ya da
isletmenin menfaati igin gerceklestirilen bir faaliyet sirasinda meydana gelen o6lim veya
sakatlikla sonuglanan ani sadlik sorunlari ve yaralanmalar olarak tanimlanmaktadir.

Kanun'da, “Mesleki hastallk”, tamamen veya codunlukla calisma ortaminin veya calisma
usuliiniin zararl faktorlerinin isci Uzerindeki etkisi sonucu meydana gelmis olan ve Bakanlar
Konseyi'nin gikardigi Mesleki Hastaliklar Listesi'nde bulunan bir hastalik olarak tanimlanmaktadir.

Is kazalan icin tanimlama, arastirma, kayit ve raporlama siireci ve mesleki hastaliklar icin
bildirim, kayit, onay, basvuru ve raporlama sireci bir Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenmistir.
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7 Numarah Isyerlerinde ve Calisma Ekipmanlarinin Kullanilmasinda Asgari ISG
Gereklilikleri Hakkinda Kararname (RG, say1 88/1999)

Bu Kararname, asagidakilere iliskin olarak isveren tarafindan saglanmasi gereken asgari 1SG
gerekliliklerini belirlemektedir:

e Isletme bdlgesi;

o Uretim binalari ve tesisleri;

e Calisma ortam faktorleri (fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikofizyolojik);
e Calisma ekipmaninin kullanimi;

o Is organizasyonu;

e Su temini ve kanalizasyon sistemleri;

¢ Yangindan korunma ve kaza halinde yapilacak eylemler;

e Sihhi ve glindelik hizmetler;

e Kisisel korunma donanimlarinin ve 6zel calisma giysilerinin temini.

Insaat ve montaj calismalari icin asgari ISG gereklilikleri, Calisma ve Sosyal Politika Bakani ile
Bolgesel Kalkinma ve Bayindirlik Bakani tarafindan g¢ikarilan 2/2004 sayil Kararname (RG, sayi
37, tarih 4 Mayis 2004) ile belirlenmistir.

5 Numaralh Risk Degerlendirmesi Gergeklestirme Kosullari, Yontemi ve Sikhgi
Hakkinda Kararname (RG, sayi 47/1999)

“Is Sagligi ve Givenligi Kanunu”nun 16. maddesi, isvereni calisma usullerini ve calisma
ekipmanlarini, tesisleri, calisma yerlerini, is organizasyonunu, ekipmanlarin ve malzemelerin
kullanmini ve diger faktdrleri kapsayan ISG risklerinin bir degerlendirmesini yapmaya ve
gerceklestirilen degerlendirme dogrultusunda riskleri dnlemek icin uygun onlemleri almaya, bu
miimkin olmadiginda ise iscilerin ve diger kisilerin korunmasini saglamaya zorunlu kilmaktadir.

Risk degerlendirmesi, isveren tarafindan, Mesleki Saglik Hizmetleri'nin, yetkili ISG mercilerinin ve
isletmedeki diger uzmanlarin katiimiyla gergeklestirilir. Gerektiginde, isveren bagka dis
kuruluglari veya uzmanlari siirece dahil edebilir.

Kararname, risk degerlendirmesini gergeklestiren kisilerin bilgi ve becerileri ile degerlendirme
usulll ve dokiimantasyonuna iligskin gereklilikleri belirlemektedir.

14 Numarah Mesleki Saglik Hizmetleri Hakkinda Kararname (RG, sayi 75/1998)

Bu Kararname Saglik Bakani tarafindan cikarilmistir. “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” isverenlerin
iscileri ve calisanlar icin Mesleki Saglik Hizmetleri sagdlamasini  zorunlu kilmaktadir.
Kararname'de, s6z konusu Mesleki Sadlik Hizmetlerinin saglanmasina iliskin hiikiimler ve
kosullar, bu hizmetlerin islevleri ve hedefleri ile personel yeterlilik gereklilikleri belirlenmistir.

Bu Kararname'de ayrica Isgiicii Siniflandirmasi Kurallani ile belirlenen farkli is kategorileri icin
ISG uzmanlan (sagdlik hizmetlerinde uzman bir hekim, bir ISG uzmani, ikincil tip uzmanhdina
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sahip veya tip disi editim almis bir uzman, spesifik risklere bagl olarak baska uzmanlar)
tarafindan verilen hizmet icin gereken asgari siire de belirlenmistir.

1.24 Uluslararasi

Ulusal mevzuata ek olarak, Proje tarafindan uyulacak olan finansman kuruluslarinin standartlar
ve yonergeleri ile diger ilgili Iyi Uluslararasi Endiistri Uygulamasi (GIIP) standartlari arasinda
asagidakileri kapsamaktadir:

e Uluslararasi Finans Kurumu Cevre Saglik ve Giivenlik (IFC EHS) Kilavuzu 2012;
o I35 Saglgn ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS) ISO 18001:2007;

e Denizde Can Giivenligi (SOLAS) 74 Denizde Can Givenligi Uluslararasi S6zlesmesi (SOLAS),
Birlestirilmis Baski 2009;

e Gemilerden Kaynaklanan Kirliligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi 1973 (MARPOL 73/78),
1978 Protokolii ile degistirildigi sekliyle, Birlestirilmis Baski 2011;

e Uluslararasi Givenlik Yonetimi (ISM) Kanunu 2010.

1.3 Saglik ve Giivenlik Istatistikleri
1.3.1 Rusya, Krasnodar Krai ve Anapa Sayfiye Kasabasindaki ISG
Istatistikleri

Rusya'daki mesleki yaralanmalarin, Bati Avrupa lUlkelerindekilere oranla 4-5 kat daha fazla
oldugu bildirilmektedir. Rus Hikiimeti 2011 yilinin sonunda, calisma kosullarini ve giivenligini
iyilestirmek icin bolgelere Rusya Saglik Bakanlidi tarafindan gelistirilen sadlik reformu paketleri
ile uyumlu bir sekilde kendi programlarini benimsemeleri talimatini vermistir.

2012 yihinda, Rusya'da meydana gelen mesleki yaralanma sayilarinda diislis yasanmis ve olimli
kaza sayisi 2008 yilinda gergeklesmis olanlara gére %27 oraninda azalmistir (1104 &lim). 71
bdlgede mesleki 6lim ve yaralanma sayilarinda azalma gdzlenmistir. Bu azalmalarin en belirgin
seviyede gercgeklestigi bolgeler sunlardir: Murmansk, Irkutsk, Magadan, Sverdlovsk, Kemerovo,
Tomsk, Lipetsk bdlgeleri, Udmurtia, Perm, Krasnoyarsk, Khabarovsk, Primorye ve Krasnodar
Bolgeleri, Yamal-Nenets Ozerk Bolgesi, St. Petersburg (Ref. A.1).

Krasnodar Krai'de mesleki yaralanma sayisi 2012 yilinda 2011'e gére %104,9 oraninda artis
gostermistir (2012 seviyelerinin 2011 seviyelerine orani seklinde Olglilmistiir). Adir
yaralanmalarda (%128,1), grup yaralanmalarinda (%158,6) ve gegici sakatlik nedeniyle galisma
glni kaybinda (%164,4) oraninda artis gozlenmistir. Bununla beraber, mesleki yaralanmadan
kaynaklanan dlim sayisinda azalma gdzlenmistir (%92).

Krasnodar Krai'de, 2008-2012 yillari arasindaki dénemde, is yerlerinin %37,6'sinda calisma
kosullari dederlendirmeleri tamamlanmistir. Sonuglara goére, degerlendirilen is yerlerindeki iglerin
%51,7'sinin glvenli calisma kosullarinda vyiritildiglu  agiklanirken, %48,1'inin  tehlikeli
kosullarda, %0,2'sinin ise ¢ok tehlikeli kosullarda yiritildigi aciklanmistir.
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Krasnodar Krai'de gergeklestirilen mesleki hastalik analizi, 2011 yilinda mesleki hastalik olarak ilk
kez teshis konulan 59 vaka kaydedildigini gostermistir. 2010 yilinda 74 vaka, 2009 yilinda 74
vaka, 2008 yilinda 38 vaka ve 2007 yilinda 53 vaka gdzlenmistir. Krasnodar Krai'de 2011 yilinda
gorilen mesleki hastaliklarin dokimi, kayith vakalarin %71,2'sinin fiziksel faktorlere maruz
kalmaktan kaynaklandigini gostermektedir. Fiziksel olarak asiri yiiklenme %15,2 ile ikinci sirada
yer alirken, onu %9,1 ile endustriyel aerosollere maruz kalma, %3,0 ile biyolojik ajanlara
(tliberkiiloz ve bruselloz) maruz kalma ve %1,5 ile kimyasal faktorlere maruz kalma izlemektedir.

Bir mesleki hastalik olarak kanser 2007 yilinda kaydedilmistir ve ayni yil igerisinde gdzlenen
toplam mesleki hastalik sayisinin %1,5'ine tekabil etmistir.

2012 Krasnodar Krai “Sihhi-epidemiyolojik durum ve tiiketici haklar” hakkinda rapora (Ref. A.1)
gore, llkede rapor edilen meslek hastalidi sayilarinin gergekte olandan daha disik verildigi
kabul edilmektedir. Rusya'daki mesleki hastalik géstergeleri, gelismis Ulkelere kiyasla on kat
daha disuktir. Mesleki hastalik sayilarinin gergekte olandan daha diisik seviyelerde bildirilmesi
yiiksek kalitede bir mesleki hastalik izleme sisteminin eksikliine baglanmaktadir. Ornegin, Bati
Avrupa'da ve bagka yerlerde normal olarak uygulanan yéntem kullanilarak yukaridaki rakamlarla
calisilan saat sayisi arasindaki korelasyon kurulmamistir; dolayisiyla, yaralanma veya kaza
sikhidini anlamli bir baglamda yorumlamak zordur.

Calisma Bakanhdi'na gore (Ref. A.2), Krasnodar Krai'de, ciddi sonuglari olan olaylarin temel
nedenleri su sekilde rapor edilmistir: tretim ¢aligmalarinin zayif organizasyonu, trafik kurallarinin
ihlalleri, isciler tarafindan calisma yonetmeliklerinin ve galisma disiplininin ihlali, calisma
yontemlerine uyum eksikligi, organizasyondaki yetersizlikler, saglik ve gilvenlik konusunda
egitim verilmemesi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Istatistik Departmani'ndan (Ref. A.1) alinan 2008'e kadar olan
déneme ait 6limll ve 6limsiiz mesleki olay verileri, Anapa Sayfiye Kasabasi kentsel kismindaki
edilimin Krasnodar Krai'dekine benzer oldugunu gdstermektedir. Olaylarin sayisinda artis
gozlenmis olup, 6lim sayisinda artis olmamistir ve gecici sakatlik nedeniyle calisma gini kaybi
sayisi ylkselmistir.

1.3.2 Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenligi Istatistikleri

Tirkiye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan iic ayda bir ISG istatistiklerini
ayrintilariyla veren bir Is Saghgi ve Giivenligi dergisi cikariimaktadir. Yayin kaynagdina giincel bir
erisim bulunmamaktadir.

Baska bir is sagligi ve giivenligi verisi kaynagi ise Uluslararasi Petrol ve Gaz Ureticileri Dernegi
(OGP) Giivenlik Performans Gostergeleri 2012 verileridir (Ref. A.3); Tirkiye Kayip Zamanli
Yaralanma Sikli§i Orani (KZYSO) 2012 igin 2,61, 2011 igin ise 0,92 olarak bildirilmistir (calisilan
her 1.000.000 saat icin, dlimler ve kayip is giinii vakalar (KIGV) da dahil olmak lizere). Verilere
gore, Tirkiye Orta Dogu'daki (OGP'nin Tirkiye'yi siniflandirdigi codrafi bdlge) en yiiksek
KZYSD'lerden birine sahiptir.
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1.3.3 Bulgaristan ve Varna'da Is Saghdi ve Giivenligi Istatistikleri

Bulgaristan'daki ISG istatistikleri, mesleki yaralanmalarin 1994-2005 arasindaki dénemde
azaldigini géstermektedir. Is yerinde kaza sikligi, calistirilan her 100.000 kisi icin 1994'te 122
iken, 2005'te 85 kisi olarak raporlara girilmistir. Raporlara giren olaylarin sayisinin gergek olay
sayisindan bir hayli disiik olmasi miimkiin olsa da, bu raporlara gére ISG standartlar
iyilesmektedir. Bulgaristan, galisanlarinin sadece %0,6'sinin isyerinde yaralandigini ve sadece
%4,9'unun isle ilgili bir ya da birden fazla saglik sorunu yasadigini bildirmistir; bu rakam,
Eurostat tarafindan EU-27 igin %8,6 olarak kaydedilen ortalamadan oldukga distktiir (Ref. A.4).
ISG ile ilgili bir AB anketine gére, Bulgarlarin %60'l isyerindeki saglik ve givenlik riskleri
konusunda bilgilendirilmis olduklarini  diisinmektedir; bu, iscilerin sadece %32'sinin
bilgilendirildiklerini diistindiikleri 2009 yilindan bu yana kayda deger bir gelismedir.

Eurostat'a gdre, Bulgaristan'daki igle ilgili 6limcll kaza orani diigse de, bu oran yine de AB
ortalamasindan ytiksektir. Bulgaristan'da 2008'te her 100.000 galisanda 6lim sayisi besten
fazlayken, bu rakam 2009'da her 100.000 c¢alisanda Ugin biraz lizerine dismiustir; en son 2009
yilinin istatistiklerine ulasilabilmektedir. Karsilastirildidinda, AB capinda ortalama 6lim orani ayni
doénemde her 100.000 galisan icin iki civarinda sabit kalmistir. Eurostat, Bulgaristan'da isle ilgili
kaza seviyesinin eksik beyan edildigini belirtmektedir; bu ve nispeten yiiksek 6lim orani, ISG
sistemlerinin ve “glvenlik kdltlriniin” hala gelismekte oldugunu géstermektedir.

1.3.4 Petrol ve Gaz Endiistrisi Saglik ve Giivenlik Riskleri

Uluslararasi Petrol ve Gaz Ureticileri Dernedi (OGP), her yil iyelerinden topladigi saglik ve
glvenlik istatistiklerinin bir derlemesini yayinlamaktadir; 2012'de bu lyeler arasinda her kitadan
49 petrol ve gaz ureticisi bulunmaktayd..

OGP'nin “Guvenlik Performans Gostergeleri — 2012 Verileri” raporu bu dederlendirmede, diinya
capindaki petrol ve gaz tesislerinin insaat ve isletimlerinde 2012 yilinda meydana gelen kazalarin
turd ve sikligi konusuna bir genel bakis saglamak amaciyla kullanilmistir.

Bu dederlendirmede &zetlenen temel goéstergeler, dlimciil kaza orani ve kayip is giini vakasi
sayisidir. OGP raporu, dederlendirmenin karmasikhidinin azaltiimasi igin bu degerlendirmede ele
alinmayan dider bircok gostergeyi de icermektedir. OGP, yaralanma veya o6lim nedenlerini
asadidaki gibi 10 kategoriye ayirmigtir:

e Saldin veya siddet uygulanmasi;

e Kapali alan;

e Patlamalar veya yaniklar;

e Elektrige maruz kalma;

e Agin efor, incinme;

e Disen veya hareketli nesnelerin carpmasi;
o Icinde, altinda veya arasinda kalma;

e Kesikler, delinmeler ve siyriklar;

e Glrultiye, kimyasallara, biyolojik unsurlara ve titresime maruz kalma;
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e Yiksekten diisme;
e Basing tahliyesi;
e Suyla iliskili, bogulma.

2012 istatistikleri, yaklasik 750 milyon saati sirketlerle, yaklasik 2.950 milyon saati ise
yuklenicilerle ilgili olan 3.691 milyon isci saatinin verilerini temel almaktadir. Veriler, 107 Ulkede
gerceklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir.

Oliimler

Oliimler icin ana gdsterge, calisilan her 100 milyon saat icin sirket/yiiklenici 6limii sayisi olarak
ifade edilen Olimciil Kaza Oranidir (OKO). 2012 yilinda OKO %2,38 olarak aciklanmistir ve bu
oran toplam 88 6lime esittir. Sirketlerin calisanlar arasinda toplam 12 6lim, Yiklenicilerin
calisanlari arasinda ise 76 6lim gergeklesmistir.

Oliimlerin en biyik bélimi (%44) patlamalar/yaniklar nedeniyle gerceklesmistir. En yiiksek
orana sahip ikinci 6lim nedeni (%18) herhangi bir nesnenin iginde, altinda veya arasinda
mahsur kalma veya ezilme olmustur. Ugiincli neden (%16) ise personele hareket eden veya
diisen nesnelerin garptigi kazalardir.

En yiksek 6lim oranina yol agmis olan faaliyetler 41 élimle “bakim, denetim ve testler” ile ilgili
faaliyetler olurken bunu 14 6limle , “insaat, isletmeye alma ve hizmetten ¢ikarma”, 13 6limle
“hava, kara ve deniz yoluyla tasima” (hava, kara ve deniz yoluyla tasima igin sirasiyla iki, dokuz
ve iki 6lim) ve 11 6limle “sondaj, petrol kuyusu midahalesi ve kuyu hizmetleri” izlemektedir.
Yukaridaki istatistiklerin, Meksika'da bulunan bir gaz boru hattinin bakimi sirasinda 31 6limli tek
bir olayin gergeklesmesiyle asimetrik bir hal aldigi dikkate alinmalidir.

Kaza ve Yaralanmalar

Oliimciil olmayan kaza ve yaralanmalarin ana gdstergesi, bir kaza veya yaralanma neticesinde
en az bir tam ginlik is kaybina yol acan kaza sayisi seklinde ifade edilen Kayip Is Ginii
Vakasidir (KIGV). Bu gdsterge ikincil yaralanma ve éliimleri hesaba katmamakta ve olay basina
kaybedilen giin sayisi olarak ifade edilen olayin énem derecesini tanimlamamaktadir.

2012'de, OGP iiyeleri toplam 1.699 KIGV, yani bir milyon isci saati basina 0,4 olay bildirmislerdir.
Olaylarin toplam 1.356'sI Yikleniciyle, 343'U ise Sirketle ilgilidir.

Uc ana KIGV nedeni, calisanlara hareket eden veya diisen nesnelerin carpmasi (%24), herhangi
bir nesnenin icinde/altinda/arasinda kalmalari (%20,7) ve kaymalar/tékezlemelerdir (%15,6).

KGIV'ler arasinda en biyik payl alan faaliyetler sondaj/petrol kuyusu miidahalesi/kuyu
hizmetleri (%21,2), bakim/denetim/testler (%16,9), petrol ve gaz Uretim faaliyetleri (%12,4) ve
belirtiimeyen baska faaliyetler (%12,4) olmustur.

Olaylarin Onem Derecesi

Her bir olayin énem derecesi, her bir olay icin kaybedilen giin sayisiyla ifade edilmektedir. Tim
OGP sirketleri her bir olayla ilgili kaybedilen toplam giin sayisini bildirmemislerdir ve dolayisiyla,
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bu analizin veritabani toplam 2.876 milyon galisma saatine veya bildirilen tiim saatlerin %78'ine
dusmagtur.

Raporlanan verilere gore, 2012 yilinda olay basina kaybedilen ortalama giin sayisi yaklasik 40
olmustur ve bu da bir milyon ¢alisma saati basina 18 giine esittir.

Kuzey Akim Boru Hatti

Kuzey Akim boru hatti, Gliney Akim Acik Deniz Dogalgaz Boru Hatti ile benzer boyutta ve
ozelliklerde bir projedir; ingaat faaliyetleri 2012'de tamamlanmistir. Dolayisiyla, Kuzey Akim boru
hatti, Proje sirasinda meydana gelebilecek potansiyel kaza ve yaralanmalarin éngorilmesi icin ve
South Stream Transport'un bu tip olaylarin meydana gelmesini énlemek ve en aza indirgemek
amaciyla yeterli 6nlemleri almasint mimkiin kilmak igin yerinde bir érnek olmustur.

Kuzey Akim boru hattinin ingaati sirasinda yaralanma orani, endistrinin Avrupa standartlariyla
karsilastirildiginda ortalamadan disiik olmustur. Buna ek olarak, boru hatti yapiminda calisilan
23,5 milyon saat icinde isle ilgili herhangi bir 6lim veya kalici sakatlida yol acan yaralanma
olmamustir.

1.4 Proje Faaliyetleriyle Iliskili Potansiyel Kaza ve
Yaralanmalarin Tartisiimasi

Proje insaat siireci boyunca, isgilicii hem karada hem de denizde cesitli tehlikelere ve Proje'nin
boru hatlarinin désenmesi icin gereken insaat ve isletmeye alma oncesi faaliyetlerinin dogasi
geredi iligkili risklere maruz kalacaktir.

Herhangi bir risk kontrolii olmadigi veya etkisiz risk kontrolleri uygulandidi takdirde, insaat siireci
boyunca yaralanma ve o&lim gergeklesmesi olasidir. Calismalar sirasinda gergeklestiriimesi
gereken denetim ve bakim faaliyetleri sirasinda da vyaralanmalar meydana gelebilir. Bu
tartismada OGP nedensel faktdr kategorileri (Ref. A.3) kullaniimistir ve her bir kategorinin 6zet
aciklamasi asagida bulunan Tablo 16.1'de verilmistir.

Tablo 1.1 OGP Nedensel Faktor Kategorileri

OGP Aciklama

Nedensel

Faktor

Saldin veya Is yerinde bir bireye karsi gerceklestirilen saldirilar veya uygulanan siddet aciya, strese
siddet ve hatta sakatliga veya 6lime yol agabilir. Fiziksel saldirilarin tehlikeli oldugu agiktir
uygulanmasi ancak ciddi veya siirekli s6zli taciz veya tehditler de calisanlarin saghdina anksiyete

veya stres yoluyla zarar verebilir. Bu olay kategorileri proje calisma sahalarinda ender
olarak goriilmektedir ancak projenin gergeklestiriimesi sirasinda herhangi bir asamada
meydana gelebilir.

devam ediyor...
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OGP
Nedensel
Faktor

Aciklama

icinde, altinda
veya arasinda
kalma

Arada kalma olaylari, bir insan hareketli bir nesneyle sabit bir nesne arasinda veya iki
hareketli nesne arasinda ezildiginde, kistirildidinda veya yakalandiginda meydana gelir.
Bu olaylar ctirlk, kesik ve siyrik gibi 6nemsiz yaralanmalara veya viicut parcalarinin
kopmasi gibi ciddi olaylara ve hatta 6liime yol acabilir. Bu olay kategorileri tlim proje
calisma sahalarinda meydana gelebilir ve donatim, adir tesis manevrasi ve genel
bakim gorevleri gibi faaliyetler sirasinda manuel tagima gerektiren agir yiiklerle ilgilidir.

Kapali alan Kapali alanlarda oksijen eksikligi, ya alana giren ya da gergeklestirilmekte olan isin
(6rn. kaynak) dogasi geregdi biriken zehirli gaz, duman veya buhar, aniden alani
dolduran kati veya sivilar, yangin ve patlama vs. nedeniyle tehlikeler olusabilir.

Kesikler, Bazi yaralanmalar yiizeysel olarak siniflandirilabilirler ve bir aginmadan veya kuigiik bir

delinmeler ve delinme yaralanmasindan 6te degillerdir; bazi yaralanmalar ise tibbi miidahale

siyriklar gerektirebilecek ciddi yaralanmalar, kesikler veya delinmeler olabilirler ve KIGV'lere yol
acabilirler. Bu olay kategorileri tiim goérevlerle iliskili olduklarindan tiim proje calisma
sahalarinda gergeklesebilirler.

Patlamalar Patlama, asiri bir ani hacim artisi ve enerji salimidir; genellikle yliksek sicakliklarin

veya yaniklar

meydana gelmesi ve gaz salimi ferdi yaralanmalara, bir veya birden fazla kiginin
Olmesine yol agabilir. Yanik, 1si, elektrik, kimyasallar, stirtlinme veya radyasyon
nedeniyle viicutta veya ciltte meydana gelen bir yaralanma tirtdir. Yaniklar ylzeysel
olabilirler veya daha derindeki dokulara ilerleyebilirler. Bu olay kategorisi atélyelerde,
karadaki ve denizdeki sicak pasolarda (kaynak silindirleri) meydana gelebilir.

Elektrige
maruz kalma

Elektrik tehlikelerine maruz kalinmasi, hafif ila 6limcil arasinda degisebilen sonuglari
olabilecek bir elektrik garpmasina yol agar. Bu olay kategorisi tim proje galisma
sahalarinda ve herhangi bir calisma asamasinda meydana gelebilir.

URS-EIA-REP-203876

devam ediyor...
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OGP
Nedensel
Faktor

Aciklama

Gurilttye,
kimyasallara,
biyolojik
unsurlara ve
titresime
maruz kalma

Gurilltiiye maruz kalma duyma kaybina ve bazi durumlarda tinnitus (kulaklarda
devamli ¢cinlamaya yol acan bir durum) gértilmesine yol acabilir. Bu olay kategorisi tim
proje ¢alisma sahalarinda, herhangi bir calisma asamasinda meydana gelebilir.

Yutma, soluma veya cildin emmesi yoluyla kimyasallara maruziyetin, maruz kalinan
miktarlara, maruz kalma ve giris noktasina bagl olarak degisen biiyiikliikte saglk
etkileri olabilir. Bu olay kategorisi tiim proje calisma sahalarinda ve herhangi bir
calisma asamasinda meydana gelebilir ancak Proje'de, insaat slirecinin herhangi bir
asamasinda veya boru hattinin isletimi veya bakimi sirasinda énemli miktarda kimyasal
kullaniimayacaktir.

Proje dahilinde biyolojik maruziyet olasilidi disiiktiir ve aktif patojenler igeren tibbi
atiklara maruz kalmayla sinirli olacaktir. Bu olay kategorisi gergekgi olarak sadece tibbi
atigin gemi miirettebati tarafindan tasindigi boru déseme gemilerinde meydana
gelebilir. Gemi personelinin tibbi atikla temas etmesi olasiligr distiktir.

Titregimler ‘El-Kol Vibrasyon Sendromu’ (HAVS) ve ‘Karpal Tiinel Sendromu’na (CTS)
yol acabilirler ve atdlyelerde ve kaynak siirecinin bir pargasi olarak (hazirlik ve agil
taslama aletleriyle kesik agma) titresimli aletlerin devamli surette kullanilmasindan
kaynaklanabilirler.

Yiksekten
disme

Yaralanmanin ciddiyeti disilen yiikseklikle beraber artar ancak ayrica viicut ve ylizey
ozelliklerine ve viicudun yiizeye nasil carptigina da baghdir. Kar veya su gibi yiiksek
deformiteye sahip bir ylizeye (biikiilen, hareket eden veya sikisan bir yiizey)
dislildugi takdirde hayatta kalma olasilidi artar. Bu olay kategorisi tiim proje calisma
sahalarinda, herhangi bir calisma asamasinda meydana gelebilir.

Asin efor,
incinme

Fiziksel calismalarda sergilenen agir efor, malzemelerin ve mallarin uzun sireler
boyunca manuel olarak taginmasini gerceklestiren iscileri etkileyebilir ve gemilerin
makine daireleri gibi sicak ortamlarda galisiimasiyla bu etki ivmelenebilir.

Incinme, asirn gerilme neticesinde kas liflerinin yirtildigi bir kas veya tendon
yaralanmasidir, halk arasinda kasin gekilerek incitilmesi olarak bilinir. Bir kasin uzun
stire zorlanmasi, viicuttaki kaslari, eklemleri, tendonlari, badlar ve sinirleri
etkileyebilen kas-iskelet sistemi hastaliklarina (KiH'ler) yol acabilir. Cogu isle ilgili KIH
zaman iginde gelisir veya isin kendisinden ya da galisanlarin galisma ortamindan
kaynaklanir. Bu olay kategorisi malzemelerin/mallarin manuel olarak tasinmasini
gerceklestiren ve/veya uzun stireler boyunca sikisik alanlarda calisan iscilerle ilgilidir.

Basing
bosalmasi

Test sirasinda bir boru hattindaki birikmis enerjinin aniden bosalmasi, basingh bir gaz
kanisterinin kirilmasi veya hatta bir gemi palamar halatinin kopmasi, nesnelerin,
dokintilerin veya basingh sivilarin yiiksek hizla bosalarak firlatilan nesnelerin ateg
hattinda bulunan kimseleri ciddi sekilde yaralamasina yol agacaktir.
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OGP Aciklama

Nedensel

Faktor

Kaymalar ve Kaymalar ve tokezlemeler galisma sahasinda en yaygin goriilen yaralanmalardir ve bu
tokezlemeler yaralanmalarin 6nem derecesi kosullara bagli olarak degisiklik gostermektedir. Bir birey
(ayni bir nesne ytiziinden tokezlediginde hafif sarsilabilir veya kayarak keskin bir aletin

ylkseklikte)

Uzerine diismesi halinde 6nemli bir yaralanma yasayabilir veya &lebilir. Bu olay
kategorisi tim proje calisma sahalarinda ve herhangi bir galisma asamasinda meydana
gelebilir.

Diisen veya Hareket eden veya diisen nesnelerin garpmasi ciddi ve 6limcdil yaralanmalara yol
hareketli acabilir. Bu yaralanmalarin neticesi ¢arpan nesnenin buyikligine, adirlhdina,
nesnelerin yliksekligine (diisen nesne) ve hizina ve insana carptidi bélgeye bagh olacaktir. Bu olay
garpmasi kategorisi manevra sahalarindaki, gemilerin istlindeki faaliyetlerle ve yol tagimaciligi
olaylariyla ilgilidir.
Suyla iligkili, Gemiden diismek, denizde meydana gelebilecek en tehlikeli ve hayati tehlike olusturan
bogulma durumlardan birisidir. Soguk suda gegcirilen kisa bir slire sonrasinda ic viicut sicakiigi
ciddi sekilde diiser (hipotermi), miteakip biling kaybi hizla 6liime yol agar. Bu olay
kategorisi suyun Ustiinde, iginde veya yakininda gergeklestirilen faaliyetlerle ilgilidir ve
Projenin agik denizdeki ve si§ sulardaki faaliyetlerini ilgilendirmektedir.
tamamlianal.
1.4.1 Ozet

Yukaridaki tiim tehlike kategorilerinin Proje personeli tarafindan yasanmasi olasi olsa da, diinya
capindaki petrol ve gaz faaliyetleriyle ve Kuzey Akim boru hattiyla iliskili istatistikler, etkili saghk

ve glvenlik yo6netim sistemlerinin benimsenmesinin riski ihmal edilebilir seviyelere
disirebilecegini gostermektedir.
1.5 South Stream Transport SGC-EYS

1.5.1 Genel bakis

Proje ile iligkili ISG risklerinin etkili bir sekilde ydnetilmesi, yirirlikteki ISG kanunlarina
uyulmasinin ve IIEU'nun yerine getiriimesinin temin edilmesi amaciyla, South Stream Transport
bir Saglik, Givenlik ve Cevre (SGC) Politikasi ve SGC Entegre Yonetim Sistemi (SGC-EYS)
gelistirmistir. Bu yonetim sistemi, yukaridaki risklerin Proje boyunca nasil yonetilecegini ve
izlenecegdini belirlemektedir.

SGC-EYS esaslari asagida 6zetlenmistir.

South Stream Transport'un SGG-EYS'si, Proje'nin tiim yasam donemi boyunca SGC hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin saglam bir cerceve sunmaktadir. SGC-EYS'nin Insaat ve Isletme Oncesi,
Isletmeye Alma, Isletme ve Hizmetten Cikarma dahil, Proje'nin tiim asamalari icin gegerli olmasi
amagclanmaktadir ve dogrudan ise alinan galisanlar, misavirler ve danismanlar, yikleniciler ve alt
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ylklenici personeli dahil tiim Proje personeli igin gegerlidir SGGC-EYS asagidakiler igin
tasarlanmistir:

e SGC konularinin yonetimi igin yliksek standartlarin temin edilmesi;

e Yiklenicilerin South Stream Transport SGC performans gerekliliklerini yerine getirmelerinin
temin edilmesi icin bir mekanizma saglanmasi;

e South Stream Transport'un SGC performansini izlemesini ve bu bilgileri paydaslarina rapor
etmesini mimkiin kilmak igin slreglerin olusturulmasi;

e South Stream Transport'a SGC Politikasinda ortaya koyulan taahhiitleri yerine getirmesi igin
bir mekanizma saglanmasi;

e South Stream Transport'un, ISO 14001:2004 ve OHSAS 18001:2007 uluslararasi
standartlarinin gereklerini benimseyerek paydaslarina etkili SGC ydnetimi konusunda kararli
oldugunu sergilemesinin miimkiin kiinmasi.

SGC-EYS, ofis calismasi ve tasima islerinden insaat faaliyetlerine dek her tiirlii Proje faaliyeti icin
gecerlidir. Uygulama, uygun SGC Planlarinin olusturulmasini, risk degerlendirmelerini ve yontem
beyanlarini, SGC bilgilerini, egitim ve talimatlari, bunlarin yani sira izleme, inceleme ve denetim
calismalarini icermektedir.

Yikleniciler, Projede herhangi bir calismaya baslamadan 6nce, yetkin olduklarindan ve ilgili tim
hukuki gereklilikleri, endistri standartlarint ve South Stream Transport'un asgari SGC
performans gerekliliklerini yerine getirdiklerinden emin olunmasi igin bir secim sirecine tabi
tutulurlar. Ana calisma paketi ylklenicilerinin secim silireci ayrica sozlesmeye o6zel SGC
performans gereklilikleri bakimindan bir dederlendirmeyi de icermektedir. Her bir yiiklenicinin,
kendi faaliyetleriyle iliskili belirli risk ve tehlikeleri ele alan kendi yonetim sistemini ve sdzlesmeye
0zel SGC Planini gelistirmesi yoluyla Proje SGC-EYS'sine uyumu nasil temin edecegini
sergilemesi gerekmektedir.

Ilgili ISG ve diger gerekliliklerle beraber Proje'ye uyumun sadlanmasinin genel sorumlulugu
South Stream Transport'a ait olsa da, secilen yikleniciler de kendi faaliyetlerinin, ¢alisanlarinin
ve alt yiiklenicilerinin yiriirliikteki Proje ISG standartlarina ve kendi ihalelerindeki taahhiitlerine
uymalarindan bir sézlesme kosulu olarak sorumlu tutulmaktadirlar. Belirtilen Proje ISG
standartlari, ulusal kanunlari, yUrtrlikteki uluslararasi anlagmalari ve sdzlesmeleri, uluslararasi
mali kuruluslarin standartlarini ve South Stream Transport SGC-EYS'sinin ilgili gerekliliklerini
icermektedir.

Saglik ve givenlikle ilgili ulusal kanunlara ve South Stream Transport SGC-EYS'sine gore, her
yuklenicinin, ¢alisma basglamadan énce tiim galisma faaliyetlerinin sistematik ve yapisal bir risk
dederlendirmesini gerceklestirmesi ve iscilerin karsi karsiya olduklari riskleri makul derecede
mimkiin oldugu kadar disiik bir seviyeye indirgemek icin uygun kontrolleri uygulamasi
gerekecektir. Risk dederlendirmeleri, SGC-EYS'de belirtilen risk azaltma hedeflerine ulastiran risk
kontrollerinin ve guvenli galisma uygulamalarinin tespiti amaciyla, gergeklestirilecek gdrevleri,
kullanilacak teknikleri, cevresel kosullari ve ayni anda gergeklestirilecek calismalarn hesaba
katacaktir. Bu hedefler su sekildedir:

e Onemli bir risk olmamaldir;

o Ikincil riskler taninan kriterlere gére tahammiil edilebilir oimalidir;
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e Ikincil riskler Makul Derecede Miimkiin Oldugu Kadar Diisiik (MDMOKD) olmalidir.

Bu risk kontrolleri ve glivenli galisma uygulamalar yiklenicinin SGC Planlari dahilinde
uygulanacak ve izlenecektir ve asadida aciklanan SGC-EYS kapsamindaki performans izleme
mekanizmalari yoluyla South Stream Transport tarafindan dederlendirilecek ve dizenli olarak
izlenecektir.

Iscilere ve alt yiiklenicilere, uyumun temin edilmesi icin bilgi, talimat ve egitim, is donanimi ve
kisisel koruyucu donanim (KKD) gibi araglar saglanmalidir. Egitim, ozellikle hayati tehlike
olusturan tehlikeler olmak suretiyle iscilerin karsi karsiya olduklarn potansiyel tehlikelerin
tanimlanmasini, tehlikeli kosullarin veya maddelerin modifikasyonu, ikamesi veya ortadan
kaldinlmasi dahil 6nleyici ve koruyucu tedbirler konusunda egitimi igerecektir.

South Stream Transport Proje personelinin giivenli ve saglikli bir galisma ortaminda galismasini
temin etmeye kararlidir ve yiklenicileriyle birlikte kazalarin, yaralanmalarin ve hastaliklarin
Onlenmesi igin gerekli adimlari atmaktadir; yine de sahada calisanlarin yaralanmasina neden
olan bir kaza olabilecedi veya personelin hastalanabilecedi tamamen ihtimal disi birakilamaz.
South Stream'in asgari gereklilikleri ve sozlesmeye 6zel risk dederlendirmesinin neticeleri
uyarinca, atanan yuklenicilerinin uygun saglk tesisleri, ilk yardim tesisleri ve saglk yardimi
saglamalari ve sahada egitimli personelin bulundugundan emin olmalari gerekmektedir. Bu
provizyonlar ingaata baslanmadan 6nce calisma sahalarinda temin edilecektir.

Blylk yaralanmalar kalifiye tibbi yardim ve kaza ve acil durum tesislerine sahip bir hastaneye
dogrudan nakil gerektirecektir. Buna gére ve IIEU uyarinca, South Stream Transport atanan
yuklenicilerden sahada c¢alismaya basglamadan ©once yerel acil durum servisleriyle iletisim
kurmalarini, kendi Acil Durumda Midahale Planlarini olusturmalarini ve anahtar bilgileri Proje
isglctline iletmelerini talep etmektedir.

Personelin giivenlik tehlikelerine maruz kalmasi, Projenin Isletme Asamasi sirasinda dnemli
dlclide azalacak olsa da, South Stream Transport Projenin Isletme asamasi icin, bakim, denetim
ve acil durumda miidahaleyle iliskili tim planlanmis gorevleri ve planlanmamis olaylar ele
alacak 6zel yonetim planlar ve usulleri gelistirecektir.

Hizmetten Cikarma Asamasi sirasindaki etkiler, o sirada secilen alternatiflere (boru hattinin
yerinde birakiimasi veya tamamen sokiilmesi) baglidir. Insaat faaliyetleri (kazi, boru hattinin
sokiilmesi, rehabilitasyon) gerceklestirildigi veya insaat donanimi kullanildigi takdirde, iliskili ISG
risklerinin Insaat ve Isletim Oncesi Asamasindaki ISG risklerine benzer olmasi beklenmektedir.
Bununla beraber, secilen hizmetten ¢gikarma teknikleriyle iligkili belirli tehlikelerin tespiti ve iligkili
risklerin degerlendiriimesi igin hizmetten ¢ikarma sirasinda yeni bir risk dederlendirmesi
yapilacaktir.

1.5.2 ISG'nin Izlenmesi

Siki ISG yénetimi gerektiren faaliyetlerin biiyiik bir bslimii, gdrevlendirilmis olan yiiklenicilerin
sorumluluk alanina girmektedir. South Stream Transport'un sdzlesmeye dayali anlasmalari ve
SECG-EYS'si geregince, gorevlendirilmis olan yiiklenicilerden faaliyetlerinin ISG performansini
izlemeleri ve yonetmeleri istenmektedir. South Stream Transport kendi faaliyetleri icin de ayni
ilkeleri uygulamaktadir:
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e Politika gereklilikleri ve endiistri performans gostergeleri kapsaminda, Proje faaliyetlerinden
elde edilen ISG performansi seviyesinin belirlenmesi ve anlasiimasi;

e ISG risklerini kontrol eden bir ydnetim sisteminin uygulanmasinin saglanmasi;

e Yetkili mercilere ve dider paydaslara taleplerinin yerine getirildigine dair giivence saglamak
igin hukuki gerekliliklerle ve diger gerekliliklerle uyumun sergilenmesi;

e Potansiyel tehlikeler, durumlar ve etkilerle ilgili risk dederlendirmelerinin sonuclarinin ve
gerekli kontrol tedbirlerinin uygulandiginin dogrulanmasi.

Bu mekanizmalar arasinda SECG performansinin izlenmesi, yiiklenicinin 6z dederlendirmeleri,
SECG performans raporlamasi ve analizi, SECG toplantilari ve SECG denetimleri bulunmaktadir.

ISG performansinin izlenmesi sunlari icermektedir:

e Yiksek risk iceren donanimin kontrolii ve denetimi;
e Gemilerin denetimleri;

e Saha denetimleri ve gorsel incelemeler; ve

o Igyeri izieme ve is sagh§i denetimi.

Yiiklenicilerin, yliksek risk iceren donanimin kontrolii, denetimler, saha denetimleri ve gorsel
incelemeler dahil olmak (zere, sozlesmeyle ilgili faaliyetlerini kapsayan kendi SECG 6z
degerlendirmelerini gelistirmeleri, siirdiirmeleri ve sunmalari gerekmektedir.

South Stream Transport, kendi i¢ raporlarinda ve Yiklenici SECG raporlarinda yer alan olay
istatistiklerini ve diger istatistikleri kullanarak ISG performans analizlerini ve incelemelerini
periyodik olarak vyiriitecek ve yukarida paragraf 1.1.3'te bahsedilmekte olan endistri
performans gostergeleriyle ve istatistikleriyle kiyaslayacaktir.

Tim kadrolu ve stzlesmeli calisanlar South Stream Transport i¢ sikayet sistemine erisimi South
Stream Transport tarafindan sadlanacaktir. Yiklenicilerin tim calisanlarinin erisebilecedi bir
sikayet sistemi bulundurmasi gerekmektedir. Yiklenicilerin veya alt ylklenicilerin bir sikayet
sistemi saglayamadiklari durumlarda, South Stream Transport kendi sikayet sistemini Ugilinci
taraflarin galistirdigi calisanlari da kapsayacak sekilde genisletecektir.

Ayrica, Béliim 14 Sosyo-Ekonomi icerisindeki Insan Haklari Durum Tespiti'nde aciklandigi
lizere, South Stream Transport zorla veya cocuk isgiicii kullaniimamasini iceren bir dizi is sagligi
ve glvenligi konusuyla ilgili olarak tedarik zincirini izleyecektir.
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